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REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
DE CONTROL INTERNO

CAPITULO I
DISPOCIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO DEL REGLAMENTO INTERNO)

El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer lineamientos que coadyuven al
Comité de Seguimiento de Control Interno (CSCI} de la Auitoridad de Fiscalizacién y Control
Social de Agua Potable v Saneamiento Basico — AAPS, en la implementacién; mejora y/o
ajustes del Sistema de Control Gubernamental Interno, buscando mejorar la gestion
institucional, alcanzandoe los objetivos establecidos en el marco de sus competencias, con
eficacia y eficiencia, generando resultados efectivos en beneficio de la poblacién.

ARTICULO 2. (CBJETIVO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO)

Consistird en establecer lineamientos que coadyuven a la Autoridad de Fiscalizacién y Control
Social de Agua Potable v Saneamiento Basico - AAPS a la implementacién, mejora y/o ajuste
del Sistema de Control Gubernamental Interno, permitiendo identificar deficiencias ¢ riesgos;
a efecto de que no perjudiquen el logro de los objetivos institucionales, para que la Maxima
Autoridad Ejecutiva adopte acciones concretas conducentes al logro de los objetivos
institucionales, minimizando los potenciales riesgos internos y/o externos.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL)

e Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales

o Resolucién N° CGE/061/2019, de fecha 17 de mayo de 2019.

e Resclucién Administrativa Interna RAI AAPS No.38/2019 de fecha 06 de septiembre
de 2019.

s Resolucion Administrativa Interna RAI AAPS No.5/2020 de fecha 30 de enero de 2020.

» Resolucion N° CGE/112/2022, de fecha 21 de diciembre de 2022.

o Resolucién Administrativa Interna RAI AAPS No0.5/2023 de fecha 30 de enero de 2023.

ARTICULO 4. (ACTUALIZACION Y PREVISION)

La Jefatura Administrativa Financiera en coordinacidén con la Jefatura de Planificacion y
Consejeria Téchica de Despacho, revisaran el Reglamento Interno del Comité de Seguimiento
de Control interno v de ser necesario se actualizara el mismos, en base al analisis de la
experiencia derivada de su aplicacion y la dinamica del CSCL

En caso de dudas y vacios respecto al actuar del Comité de Seguimiento de Control Interno,
debera aplicarse la sana critica v eventualmente, de forma supletoria, las previsiones de la
Ley N°2341 de 23 de abril de 2002 y de la Ley N°1178 de 20 de julio de 1990, segun el caso

ARTICULO 5. (DIFUSION)
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La Jefatura Administrativa Financiera, queda encargada de la difusiéon del presente
Reglamente Interrio.

ARTICULO 6. {APROBACION)

La {el) Directora Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Agua Potable y
Saneamiento Basico, queda encargada de la aprobacion del presente Reglamento Internc
mediante Resolucidon Administrativa Interna.

CAPITULO II )
DE LA COMPOSICION, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

ARTICULO 7. {COMPOSICION Y MIEMBROS QUE CONFORMAN EL COMITE DE
SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO})

a) El Comité de Seguimiento de Control Interno estara compuesto por los servidores
piblicos jerdarquicos:
' Direccidn Ejecutiva, representada por el Consejero Técnico de Despacho
Director/a de Estrategias Regulatorias
Director/a de Regulacion Ambiental de Recursos Hidricos
« Jefe/a de Planificacion
o Jefe/a Administrative Financiero
o Jefe/a de Asuntos Juridicos
o Jefe/a de Atencién al Consumidor
b} La estructura para el funcionamiento del Comité de Seguimiento de Control Interno
estara conformada por:
e Un Presidente,
o  Un Vicepresidente,
o Un Secretario,
o Vocales y
» Asesor Legal
c) Todos los miembros del CSCI tendran derecho a voz y voto (salvo el Asesor Legal que
cumple funciones de caracter consultivo)
d) La Estructura planteada debera ser implementada por €l Comité de Seguimiento de
Control Interno én su primera sesion.
€} A solicitud del CSCI, y segin el tema tratado podran participar los técnicos de las
distintas areas en las sesionies del Comité, con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 8. (PRINCIPIOS DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO}

El Comité de Seguimiento de Control Interno tendra los siguientes principios:
a) Transparencia: deben ejecutar los actos de su labor de manera transparente, elic
implica que dichos actos son accesibles al conocimiente de todos los servidores
publicos de la AAPS.
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b)

Equidad: tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones;
actuando con equidad en sus relaciones con la AAPS y el Estado, con sus superiores,
con sus subordinados y con todos aquellos que forman parte de los grupos de interés
en representacion del CSCI ' '

ARTICULO 9. (FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO)

El Comite de Seguimiento de Control Interno tendra a cargo las siguientes funciones:

aj

L)

<)

d)

j)

Realizar un diagnodstico del Sistemna de Control Gubernamental Interno de la AAPS, con
énfasis a la planificacién de los objetivos v estrategias institucionales de acuerdo a sus
competencias, considerando la razén de ser de la entidad.

Identificar riesgos internos y/o externos que limiten el logro de los objetivos vy
estrategias institucionales establecidas. '

Socializar a todos les servidores publicos de la entidad la importancia de contar con el
Sistema de Control Gubernamental Interno, por cuanto el mismo permite realizar una
gestion eficaz y eficiente, alcanzando los objetivos institucionales.

Coordinar con todas las Direcciones y Jefaturas de Unidad, aspectos pertirientes a la
implementacién del Sistema de Contrel Interno que coadyuven al log-ro'cle los ghjetivos
institucionales.

Evaluar el funcionamiento del control interno de los procesos sustantivos, ¢on especial
énfasis en aquellos relativos a la atencién de la poblacion.

Someter a aprobacidn las decisiones que se tomen en las reuniones del CSCL

Llevar un registro de todas las sesiones del CSCI. _
Presentar anualmente junto con el informe de confiabilidad elaborado por la Unidad
de Auditoria Interna, un Informe a la Maxima Autoridad Ejecutiva y a la Contraloria
General del Estado, identificando deficiencias o riesgos y efectos que perjudiquen el
logro de los objetivos institucionales para que la MAE adopte acciones concretas
conducentes al logro de los objetivos institucionales, minimizando los potenciales
riesges internos y/o externos,

Coordinar el envio y presentacién de informacién a la MAE y si corresponde a los
servidores publicos de la AAPS, _

Llevar y custodiar las actas de todas las sesiones y determinaciones que se adopten en
el CSCIL

Del Presidente (Representante)

a) Convocar a las sesiones del comité por lo menos con 48 horas de anticipacion.

5) Hacer cumplir las funciones del Comité de Seguimiento de Control Interno
establecidas en el presente reglamento.

¢} Aprcobar las convocatorias a reuniones ordinarias v extraordinarias, segun
corresponda

d) Asumir la responsabilidad de arbitraje con voto dirimidor en el caso de
controversias al interior del comité,

e) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, velando por el
desarrollo de las mismas en estricto cumplimiento a lo establecido en el presente
reglamento, '

fy Coordinar el envio y la presentaciéon de informacién a la MAE y si corresponde a los
servidores pliblicos de la AAPS

g) Enviar una copia del Acta aprobada al Secretario en los 3 dias posteriores a la
respectiva sesion de Comité.
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B. Dél Vicepresidente

a)
b)

c)

d)

e)

Sustituir al Presidente en caso de ausencia teniendo para ello todas las atribuciones
y competéncias asignadas al mismo.

Revisar los-proyectos-y-planes-al-igual-gue-los informes de avances presentados al
Comité.

Evaluar el funcionamiento del Sistema de Seguimiento de Control Interno y emmtir
sugerencias, observaciones que coadyuven al buen desenvolvimiento de los temas
tratados en Comite.

Coordinar el envio_ys la presentacién de informacién a la MAE y si corresponde a
los servidores piblicos de la AAPS. '
Cumplir y hacer cuimiplir los articulos establecidos en el presente Reglamernito.

C. Pel Secretario
Kl Secretario (a) durante €l desarrollo de las reuniones del Comité de Seguimiento de
Control Interno, asumira las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d}
€}
f)

g)
b)

Verificar e informar al Presidente del Comité sobre el quérum reglamentario.

Dar lectura al acta de Reunion anterior (Si corresponde)

Dar lectura de la agenda de reunién (Orden del Dia)

Custodiar y distribuir la documentacién emitida en reuniones del Comite.
Elaborar y coordinar la agenda de temnas a tratar en las sesiones del Cornité.
Elaborar, archivar y administrar las Actas de Reuniones y gestionar las firmas por
parte de los miembros del Comité.

Elaborar la convocatoria a reunién ordinaria y extraordinaria del Comité.

Verificar el cumplimiento, de los documentos referentes a la aplicacion de las
decisiones adoptadas en reunién de Comité.

Brindar asesoramiento en los temas tratadoes por el Comité ques cuenten con criterio
juridico.

Cumplir y hacer cumplir los articulos establecidos en el presente Reglamento.
Coordinar con las distintas areas la elaboracion de la agenda de la reunion.
Sustituir al vicepresidente en caso de ausencia, teniendo para ello todas las
atribuciones y competencias asignadas al mismo.

D. Los Vocales
Participar con voz y voto en las sesiones del Comité y proponer los asuntos a tratar en las
mismas. .

a)

b)

Proponer, en el ambito de su competencia, los acuerdos para la atencién de los
asuntos de las sesiones, en el cumplimiento de las actividades y objetivos
inherentes a su area y en temas transversales que implemente el Comité Interno.
Impulsar en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los
acuerdos, trabajos y/o recomendaciones aprobadas.

Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuandoe sea necesario por la
importancia, urgencia y/o falta de atencién de los asuntos.

Proponer la participacién de las y los invitados externos.

Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité.
Analizar la carpéta de la sesidn, emitir comentarios respecto a la misma y proponer
acuerdos.

Promover el cumplimiente de las presentes disposiciones, y

Las demaés necesarias para el logro de los objetivos del Comité,
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ARTICULO 10. (DESIGNACION Y REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO)

a} La Maxima Autoridad Ejecutiva designaré a los miembros del Comité de Seguimiento
de Control Interno mediante memorandum por el periodo de dos (2} afios.

b) Los miembros del Comité de Seguimiento de Control Interno permaneceran en sus
cargos hasta que la MAE designe a los miembros reemplazantes, salvo vencimiénto de
su pericdo de lunciones.

¢) Los miembros del Comité de Seguimiento de Control Interno podran ser removidos ern
cualquier momiento por decisién de la MAE, sin necesidad de expresion de causa, por

T acuerdoe adoptado, debiendo nombrar al reemplazante. '

CAPITULO 1T
SESIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO Y ACTAS

ARTICULO 11. (SESIONES)
A. Sesiones Ordinarias

Los miembros del Comité de Seguimiento de Control Interno deben dedicarle el tiempo
suficiente, para lo cual se definen las siguientes modalidades para las sesiones:

I. El Comité de Seguimiento de Conftrol Interno tendra dos sesiones ordinarias al afo, en
las cuales se planteara:

a. La situacién, implementacién, mejoras y/o ajustes del Sistema de Control
Gubernamental Interno; y
LT b. La identificacién de riesgos internos y/o externos que limiten el logro de los
objetivos y éstrategias institucienales establecidas.
II. En caso de necesidad, el Comité de Seguimiento de Control Internc podra sesionar mas
veces a pedido de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la AAPS.
III. El quorum minimo para la sesién del CSCI, sera de cuatro (4] integrantes.
IV, El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de ausencia, ¢on iguales derechos
y obligaciones, asumiendo el cargo de Presidente en caso de vacancia.
V. Las decisiones que adopte el Comité de Seguimiento de Control Interno, serén por
mayoria simple de sus miembros.
VI. Cuando el CSCI sesione, no corresponde el pago de dietas, emolumentos,
bonificaciones y ningun otro tipo de pago debido a que esta compuesto por personal
permanente de la AAPS.

B. Sesiones Extraordinarias

El Comité llevara a cabo sesiones extraordinarias cuando asi lo requieran los integrantes

del Comité sin perjuicio de llevar a cabo las sesiones ordinarias a simmple convocatoria de
cualquiera de sus rmiémbros.
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ARTICULO 12. (ACTAS)

Los miembros del CSCI en cada sesidén que se realice tienen la obligaciéon de plasinar en
Actas los acuerdos que adopté. Los acuerdos que constituyan “Hechos de Importancia”
deben ser comunicados a la MAE v a los servidores piblices, si corresponde, a través de
los medios de comunicacion establecidos por la AAPS.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES ¥ SANCIONES

ARTICULO 13. (PROHIBICIONES)

El Comité de Seguimiento de Control Interno tiene las siguientes prohibiciones:

a) No podra bajo ninguna circunstancia considerarse una Unidad Organizacional de la
AAPS.

b) No podra emitir pronunciamiento previo sobre operaciones concretas al intérior de la
AAPS, siendo un procedimiento de control internc previe aplicable por todas las
unidades organizacionales de la AAPS, antes de la ejecuciéon de sus operaciones y
actividades o de que sus actos causen efecto, '

ARTICULO 14. (SANCIONES)
El incumplimiento de las disposiciones finales previstas en el present¢ Reglamento Interno

sera considerado, segan corresponda, como falta conforme lo establece ¢l Reglamento Interno
de Personal.
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